
















Conseiller municipal délégué, comme suit 
• Le Maire : 52,80 % de l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la Fonction

publique;
• Les Adjoints : 19,98 % de l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la Fonction

publique;
• le Conseiller municipal délégué : 8,5 % de l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire

de la Fonction publique.
- APPROUVE le tableau ci-annexé qui précise les indemnités allouées au Maire, aux Adjoints et au
Conseiller municipal délégué
- PRÉCISE que les indemnités de fonction suivront automatiquement les augmentations générales de la
Fonction Publique.
- DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget

Mme DUPUIS Anne-Marie a pris la parole : Elle ne trouve pas l'utilité d'avoir un conseiller 
municipal délégué ; sa délégation aurait pu être répartie entre les adjoints. Un comité des fêtes est 
en projet, les délégations de certains adjoints seront donc allégées. Cela engendre des dépenses 
supplémentaires. 

Monsieur le Maire a répondu qu'il n"y a pas de dépenses supplémentaires puisque les indemnités ont 
été réparties (baisse de l'indemnité du maire et des adjoints) afin de respecter les taux maximaux des 
indemnités. 

N°2026/12 : Délibération annuelle autorisant le recrutement d'un agent contractuel sur un emploi 
non permanent pour faire face à un besoin lié à un accroissement saisonnier d'activité (en 

application de l'article 3-2° de la loi n°84-53 du 26/01/1984) 

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et leurs établissements 
publics; 
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statuts de la fonction publique territoriale ; 

Considérant qu'en raison du surcroît de travail conséquent au fleurissement estival et à l'entretien des 
espaces de la commune et aux congés annuels du personnel titulaire, il y aurait lieu de créer un emploi 
saisonnier d'ouvrier d'entretien des espaces verts et des bâtiments communaux, à temps complet durant 
la période estivale ; 

Après délibérations, le Conseil Municipal, à l'unanimité 
Décide la création d'un emploi saisonnier d'ouvrier d'entretien des espaces verts et des bâtiments 
communaux du 2 mai 2026 au 26 septembre 2026 ; 
Précise que la durée hebdomadaire de l'emploi sera de 35 heures par semaine; 
Décide de rémunérer l'agent sur l'indice brut de traitement correspondant à l'échelon 1 du grade 
d'adjoint technique territorial (soit I.B. 367 - I.M. 366); 
Habilite l'autorité à recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi, contrat d'une durée 
maximale de six mois sur une même période de douze mois. 

Les crédits correspondants seront inscrits au budget. 

Questions diverses : 

L'ex« Semaine culturelle », renommée« Passerelles culturelles », aura lieu du 30 avril au 10 
mai 2026 avec la participation de Ballerin' Attitude, !'Harmonie municipale, Patchwork, 
Esquiss'art, l'exposition Ying Wang à l'EHPAD François-Xavier de Saulty et le cinéma pour 
l'école; 

Commémoration du 8 mai 




